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Ваше обращение, направленное в Государственную инспекцию труда в Ямало-Ненецком АО, 
рассмотрено. 

В процессе рассмотрения заявления в отношении ООО «Арктикатранс» проведена внеплановая 
документарная проверка. 

В соответствии со ст. 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) в день 

прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

 В ходе проведения проверки установлено: 

 Между Савченко Н.Н. и ООО «Арктикатранс» были оформлены трудовые отношении, на 

основании трудового договора с работником № 00/2021 от 18.02.2021 г., который заверен личной 

подписью работника и приказа о приеме на работу № 5 от 18.02.2021 г. Работник с приказом 

ознакомлен. 

 Савченко Н.Н. уволен 19.04.2021 г. в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК, расторжение 

трудового договора по инициативе работника, приказ о прекращении рудового договора с 

работником № 13 от 19.04.2021 г. 

 С 05.04.2021 по 17.04.2021 г. Савченко Н.Н. находился на больничном, в соответствии с 

листом нетрудоспособности № 910062180746. 

Согласно Постановления Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях 

финансового обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда 

социального страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения 

по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, осуществления иных выплат и возмещения 

расходов страхователя на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников", п. 3 положения об особенностях 

назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством и иных выплат, документы подаются в ФСС не позднее 5 календарных дней со дня 

получения от застрахованного лица необходимых документов и заявления. Подаются они в 

территориальный орган ФСС РФ по месту регистрации вместе с описью.  

 Больничный лист Савченко Н.Н. направлен в Фонд социального страхования, о чем есть 

соответсвующая отметка, документ подписан электронной подписью и отправлен через АО «ПФ 

«СКБ Контур» 22.04.2021 в 12:59, принят 22.04.2021 г. в 12:59, что соответствует пятидневному 

сроку предоставления документов в ФСС.  

  



 

Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

 Согласно расчетных листов за Савченко Н.Н. начислена заработная плата: 

 За февраль 2021 г. – 11 739, 22 руб.; 

 За март 2021 г. – 40 645,38 руб.; 

 За апрель 2021 г. – 12 922,28 руб., с компенсацией отпуска при увольнении. 

16.04.2021 г. Савченко Н.Н. выплачена заработная плата в сумме 15 000,00 руб., платежное 

поручение № 193 от 16.04.2021 г.; 

22.04.2021 г. Савченко Н.Н. выплачена заработная плата в сумме 52 121,66 руб., платежное 

поручение № 198 от 22.04.2021 г. 

 Таким образом, заработная плата Савченко Н.Н. за февраль выплачена 16.04.2021 г., за март 

выплачена 22.04.2021 г., окончательный расчет выплачен Савченко Н.Н. 22.04.2021 г.  

 Нарушена ст. 136 ТК РФ. 

 19.02.2021 г. Савченко Н.Н. в трудовую книжку внесена запись об увольнении по 

собственному желанию. 

 Из объяснения ООО «Арктикатранс» следует, что Савченко Н.Н.  был уведомлен по 

телефону о необходимости получения трудовой книжки, также ему было отправлено уведомление, 

с просьбой дать письменное согласие на пересылку трудовой книжки по почте, простым письмом, 

подтверждения отправки уведомления Савченко Н.Н. не предоставлено. 

 Доказательства о направлении уведомления почтой ООО «Арктикатранс» не предоставило. 

 Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.  

 Согласно табеля учета рабочего времени за апрель 2021 г. Савченко Н.Н. в день увольнения 

не работал, требование о расчете и направлении ему трудовой книжки не предъявлял. 

 По результатам проверки ООО «Арктикатранс» будет привлечено к административной 

ответственности. 
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